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TERMENI DE REFERINŢĂ 

 

angajarea unui specialist/specialistă în calitate de psiholog-psihoterapeut 

 

I. INFORMAŢII GENERALE 

Asociația Obștească „Inițiativa Pozitivă” este o organizație a pacienților care trăiesc, sunt afectați 

și/sau sunt vulnerabili la HIV, hepatita C, cât și TB, cu o experiență vastă în domeniul HIV/SIDA şi 

narcomaniei, care își realizează activitatea pe întreg teritoriu al Republicii Moldova.  

Scopurile organizației sunt axate pe: 

- Profilaxia epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependenței de droguri și a 

altor boli periculoase din punct de vedere social; 

- Extinderea accesului la tratament, îngrijire și suport în contextul epidemiei HIV/SIDA, hepatitei 

virale C, tuberculozei și dependenței de droguri; 

- Implicarea pe larg a beneficiarilor în procesul de luare a deciziilor cu privire la aspectele – cheie 

de contracarare a epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependenței de droguri 

și a altor boli periculoase din punct de vedere social, şi înlăturare a consecințelor ei la toate 

nivelele; 

- Consolidarea potențialului organizațiilor și al comunităților de beneficiari; 

- Contribuirea la apărarea drepturilor omului etc. 

Activitatea organizației este îndreptată spre unificarea eforturilor tuturor părților responsabile și 

interesate, consolidând sistemele comunităților, influențând opinia publică și politicile comunitare, 

propunându-și să creeze un mediu în care fiecare persoană, indiferent de nivelul său de vulnerabilitate, 

deține toate drepturile și oportunitățile necesare pentru o viață demnă. 

 

La moment, A.O. „Inițiativa Pozitivă” urmează să utilizeze o parte din fonduri pentru contractarea unui 

specialist/specialistă (persoană fizică) în calitate de psiholog-psihoterapeut. 

 

II. OBIECTIVUL SERVICIILOR 

Prestarea serviciilor specializate necesare pentru grupul țintă al proiectului conform fișei de lucru. 

 

III. DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR ŞI A RESPONSABILITĂŢILOR SPECIFICE 

Consultantul va fi responsabil de următoarele: 

- Desfășurarea consultațiilor individuale și de familie; 

- Îmbunătățirea calității vieții clienților prin elaborarea de planuri de intervenție personalizate; 

- Instruirea membrilor familiei în dezvoltarea abilităților de susținere și interacțiune cu clienții; 

- Oferirea de sprijin și acompaniere a clienților pe parcursul tratamentului și reintegrării sociale; 

- Altele. 

 

 IV. CERINȚELE DE CALIFICARE (criterii de evaluare):  
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Specialista/specialistul trebuie să dețină următoarele calificări: 

Experiență generală (40 puncte) 

- Studii superioare în domeniul psihologiei-psihoterapiei; 

- Certificări sau cursuri de perfecționare în psihoterapie (terapie cognitiv-comportamentală, terapie 

Gestalt, terapie de familie etc.); 

- Pregătire suplimentară sau de specializare în lucrul cu grupuri vulnerabile (de exemplu, persoane 

care consumă substanțe psihoactive și familiile acestora), va constituie un avantaj. 

 

Experiență specifică: Corespunderea pentru sarcină (50 puncte) 

- Minimum 2-3 ani de experiență practică în domeniu. Experiența de lucru cu persoane din grupuri 

de risc va constituie un avantaj; 

- Experiență privind desfășurarea consultațiilor individuale și de grup, intervenții în situații de criză 

și oferirea sprijinului emoțional. 

 

Altă experiență relevantă (10 puncte) 

- Cunoașterea fluentă a limbilor româna și rusă, cunoașterea unei limbi de circulație    internațională 

va constitui un avantaj; 

- Cunoștințe de operare cu calculatorul (Word, Excel), tehnica de tapat cursiv. 

 

Abilități și aptitudini: 

-  Capacitatea de a stabili relații bazate pe încredere cu clienții din grupuri vulnerabile; 

- Cunoașterea tehnicilor de diagnosticare a stării psiho-emoționale și aplicarea intervențiilor 

psihoterapeutice; 

- Abilități de consiliere motivațională, stabilirea obiectivelor pe termen lung cu clienții și realizarea 

acestora; 

- Respectarea standardelor etice și asigurarea confidențialității; 

- Empatie și răbdare; 

- Rezistență la stres și abilitatea de a gestiona cazuri emoțional complexe; 

- Nivel ridicat de responsabilitate și etică profesională; 

- Disponibilitatea de a lucra într-o echipă multidisciplinară. 

 

V. CRITERII DE EVALUARE 

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM POSIBIL 

Experiență generală 40 puncte 

Experiență şi calificări specifice 50 puncte 

Experiență relevantă 10 puncte 

Total: 100 puncte 

 

Candidații ai căror CV-uri vor corespunde criteriilor menționate în „Termenii de Referință” și vor 

acumula un punctaj mai mare de 80 de puncte vor fi invitați la interviu. 
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VI. REMUNERAREA ȘI PROGRAMUL DE LUCRU 

Remunerarea va presupune o sumă fixă conform bugetului disponibil. Plata se va face în lei, după 

deducerea tuturor taxelor. 

 

VII. DURATA PRESTĂRII SERVICIILOR/CONTRACTĂRII: 

Persoana selectată își va asuma îndeplinirea tuturor responsabilităților prevăzute în cadrul prezentul 

document. Activitatea sa va începe de la data semnării contractului cu o durată de până la 31.12.2025, 

cu posibilitatea prelungirii. Angajatul va agrea toate activitățile cu Coordonatorul proiectului. 

 

VIII. CERINȚE DE RAPORTARE 

Angajatul va pregăti și va prezenta Coordonatorului proiectului raportul de activitate. 
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